
2020年德宏传媒集团公开考试招聘事业人员专业技能测试工作方案
为开展好2020年德宏传媒集团公开考试招聘事业人员专业技能测试工作，根据《2020年德宏州事业单位公开考试招聘工作人员公告》要求，结合集团实际，制定本工作方案。 

一、组织领导

为加强对测评工作的领导，成立2020年德宏传媒集团公开考试招聘《胞波（缅文）》报新闻采编等6个岗位工作人员专业技能测试工作领导小组。

二、测试原则

公开、平等、竞争、择优。

三、测试岗位

1. 德宏传媒集团报刊中心《胞波（缅文）》报新闻采编岗（岗位代码：15399099031001001）；

2. 德宏传媒集团广播电视中心节目主持岗（岗位代码：15399099031001002）；

3. 德宏传媒集团新媒体中心新媒体新闻采编岗（岗位代码：15399099031001003）；

4. 德宏传媒集团新媒体中心新媒体版面设计岗（岗位代码：15399099031001004）；

5. 德宏传媒集团民语民文中心景颇文报编辑岗（岗位代码：15399099031001005）；

6. 德宏传媒集团民语民文中心傈僳文报编辑岗（岗位代码：15399099031001006）。

四、测试对象

参加笔试的考生全部进入专业技能测试环节。
五、测试时间、地点

（一）测试时间

1. 报考《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位的，测试时间为：2020年11月28日（星期六）上午8:10。

2. 报考新媒体版面设计岗位、新媒体新闻采编岗位的，测试时间为：2020年11月28日上午8:00。

3. 报考广播电视节目主持岗位的，测试时间为：2020年11月28日上午8:20。

如有变动，考生到德宏传媒集团人力资源部进行身份确认时通知。
（二）测试地点

1. 报考《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位、新媒体版面设计岗位、新媒体新闻采编岗位的，测试地点为：德宏职业学院（芒市营水路11号）。

2. 报考广播电视节目主持岗位的，测试地点为：德宏传媒集团（芒市南蚌路51号）。

如有变动，考生到德宏传媒集团人力资源部进行身份确认时通知。
六、测试方式、内容及分值

测试采用百分制计分。《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位综合素质测试占30分；技能素质测试占70分；广播电视节目主持岗位、新媒体版面设计岗位、新媒体新闻采编岗位不再测试综合素质，技能素质测试占100分。
（一）综合素质测试的方式及内容

1. 综合素质测试采用结构化面试方式进行，主要测试考生的综合分析能力、语言表达能力、应变能力、仪态仪表等方面的内容。测试时间为8分钟。《胞波（缅文）》报新闻采编岗位采用缅语测试；景颇文报编辑岗位采用景颇语测试；傈僳文报编辑岗位采用傈僳语测试。

2. 综合素质测试计分：去掉一个要素最高分，去掉一个要素最低分，取平均分即为该考生的综合素质测试成绩（测试成绩四舍五入保留小数点后两位）。
（二）技能素质测试的方式及内容

1. 《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位采用笔试的方式进行测试；新媒体版面设计岗位、新媒体新闻采编岗位采用上机操作的方式进行测试；广播电视节目主持岗位采用上镜播音、主持的方式进行测试。

2. 测试内容
（1）《胞波（缅文）》报新闻采编岗位
在规定时间内完成：①新闻知识测试，占10分；②汉文翻译为缅文，占35分；③缅文翻译为汉文，占25分。
（2）广播电视节目主持岗位
在规定时间内完成： ①新闻播报，占40分；②即兴主持，占60分。

（3）新媒体新闻采编岗位

在规定时间内完成：①对一篇通讯员来稿以新媒体手法进行编辑，要求运用新媒体手法，占30分；②根据提供的资料撰写一篇新媒体稿件，可在Word中插入多媒体素材，占70分。
（4）新媒体版面设计岗位

在规定时间内完成：使用photoshop或lllustrator，根据所提供素材设计一组海报，占100分。
（5）景颇文报编辑岗位

在规定时间内完成：①景颇文命题作文，占30分；②景颇文翻译汉文，占20分；③汉文翻译景颇文占20分。

（6） 傈僳文报编辑岗位

在规定时间内完成：①傈僳文命题作文，占30分；②傈僳文翻译汉文，占20分；③汉文翻译傈僳文占20分。
3. 技能素质测试计分：《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位3个岗位的计分，取2名阅卷考官的平均值为考生的技能素质成绩。新媒体新闻采编岗位的计分，取2名阅卷考官的平均值为考生的技能素质成绩。新媒体版面设计岗位的计分，取2名阅卷考官的平均值为考生的技能素质成绩。广播电视节目主持岗位的计分，取3名阅卷考官的平均值为考生的技能素质成绩。（测试成绩四舍五入保留小数点后两位）

（三）专业技能测试成绩。《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位3个岗位的综合素质测试成绩和技能素质测试成绩相加即为考生的专业技能测试成绩；广播电视节目主持岗位、新媒体版面设计岗位、新媒体新闻采编岗位3个岗位的技能素质测试成绩即为考生的专业技能测试成绩。

七、考生注意事项

（一）考生携带本人身份证原件、笔试准考证于2020年11月24日前到德宏传媒集团人力资源部进行身份确认，领取准考证，报考新媒体版面设计岗位、新媒体新闻采编岗位的，还需自带一张小一寸近期免冠照。如没有进行身份确认的考生即视为自动放弃。

（二）报考《胞波（缅文）》报新闻采编岗位、景颇文报编辑岗位、傈僳文报编辑岗位、广播电视节目主持岗位的考生需提前20分钟到达指定地点，参加抽签确定综合素质测试或技能素质测试的顺序。

（三）考生如不能按时参加抽签确定综合素质测试或技能素质测试顺序的，即视为自动放弃测试资格。

八、疫情防控工作要求

（一）技能测试考生健康排查

1. 考生进入考点前，应当主动出示本人“云南健康码”信息，并按要求主动接受体温测量。“云南健康码”为绿码的，现场测量体温正常（≤37.3℃），可正常参加技能测试；

2. “云南健康码”为黄码的，现场测量体温正常(≤37.3℃），需提供测试前7天内有效的核酸检测阴性报告原件方可参加技能测试；

3. “云南健康码”为红码的考生，现场测量体温正常(≤37.3℃)，需提供有效的解除集中医学隔离观察证明、测试前7天内有效的核酸检测阴性检测报告原件方可参加技能测试；

4. 一个月内有高风险、中风险地区旅居史的人员，现场测量体温正常(≤37.3℃)，需提供测试前7天内有效的核酸检测阴性报告原件方可参加技能测试；

5. 近一个月内有境外旅居史的考生，现场测量体温正常(≤37.3℃)，需提供14天有效的集中医学隔离观察证明、测试前7天内有效的核酸检测阴性检测报告原件方可参加技能测试；

6．技能测试当天有发热（体温＞37.3℃）或有呼吸道等相关症状的人员，应及时到定点医院发热门诊就诊。

（二）疫情防控有关要求

1．技能测试期间，所有人员全程佩戴口罩，考生进入测试室进行技能测试时，可以摘去口罩；

2．保持安全距离，乘坐交通工具期间全程佩戴口罩。
九、本次测试将邀请相关部门选派人员全程监督。

十、未尽事宜请与德宏传媒集团人力资源部联系（联系人：朱夏夏，0692-2999905）。




