附件

[bookmark: _GoBack]惠水县农业农村局特聘农技员招募方案

为促进农业优良品种和先进适用技术推广，推动农业科技社会化服务发展，为全面推进乡村振兴、加快农业现代化提供科技支撑和人才保障。根据《惠水县农业农村局关于印发<惠水县2023年基层农技推广体系改革与建设补助项目实施方案>的通知》（惠农发〔2023〕23号）文件精神，结合产业发展实际，2023年，我县拟聘任2名特聘农技员。招募条件和程序如下：
一、特聘农技员招募条件及程序
（一）招聘人数
公开招募粮油领域特聘农技员2人。
（二）招聘对象
农业科研专家、涉农企业技术骨干、农业乡土人才；农业系统体制内在岗人员不纳入特聘农技员招募范围。
（三）招聘条件
1、拥护中华人民共和国宪法，具有良好的政治思想素质；
2、热心为人民服务，热爱农业农村工作，责任心、服务意识和协调能力较强；
3、具有丰富的农业生产实践经验、较高的技术专长和科技素质；
4、遵纪守法、品行端正，无违纪、违法犯罪记录；
5、身心健康，具备正常履行岗位职责必备的身体条件。
（四）工作任务
1、为县域农业特色优势产业发展提供技术指导与咨询服务，解决产业发展技术难题，展示示范先进适用技术；
2、为从事农业生产经营主体提供技术帮扶，提高其科学种养水平。与基层农技人员结对开展农技服务，增强农技人员专业技能和实操水平；
3、宣传国家强农惠农富农政策及中央、省、州、县相关决定，凝聚民心，引导群众增强发展积极性。
4、承担所在岗位职责范围内的农业农村相关工作。
（五）招募程序
县农业农村局发布招募信息→个人申请→技能考核面试→结果公示（公示期不少于5个工作日）→确定人选→签订服务合同。
1、个人申请。凡有意报名者，携带本人身份证、1寸近期免冠彩色照片2张、报名表审批表（附表）相关材料原件和复印件到县农业农村局农经站（惠水县农业农村局后楼203）报名。
2、技能考核。技能考核由县农业农村局组建县农业专家组组织开展，基本程序为：（1）个人陈述与农业农村实践活动或农技推广工作等有经历；（2）展示过去的工作业绩；（3）专家点题询问。
3、研究公示。经专家组技能考核确定初步人选后，开展拟聘人员审查，报经局党组审核决定，对拟招聘特聘农技员进行公示，公示期不少于5日。
4、签订服务合同。公示期满无异议，由惠水县农业农村局与其签订农技推广服务合同，颁发特聘证书。
（六）考核管理
1、由县农业农村局与特聘农技员签订《服务合同》，明确服务内容、服务对象、服务数量、服务效果等。
2、服务期间以服务对象的满意度、解决产业发展实际问题和增加农民收入等为主要考核指标，采取量化打分和实地测评相结合的方式，定期对特聘农技员服务效果进行绩效考核。
3、服务期限暂定6个月。考核不合格的及时解除服务合同，对考核优秀的，服务期满后可优先续聘。
（七）待遇
参照《惠水县2023年基层农技推广体系改革与建设补助项目实施方案》执行。
二、申报时间注意事项
1、申报时间：2023年8月11日-2023年8月14日。
2、报名地点：县农业农村局农业经营服务站（振兴路北侧，县农业农村局后楼203室）。联系人：周国菊，电话18985069986。
3、携带证件：申报人需携带个人身份证、1寸近期免冠彩色照片2张、报名表审批表（附表）等相关材料原件和复印件，复印件一式两份。

附表：惠水县农业农村局特聘农技员招聘报名审批表



附表：

惠水县农业农村局特聘农技员招聘报名审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	1寸照片

	政治面貌
	
	文化程度
	
	联系电话
	
	

	所在经营组织名称
	
	担任职务
	
	

	应聘服务
产业
	
	身份证号码
	

	家庭住址
	

	个人简历
	







	与应聘岗位相关的实践经历或取得的成绩
	

	应应聘人员承诺
	本人承诺所提供的材料真实有效，符合应聘岗位所需的资格条件。
如有弄虚作假，承诺自动放弃聘用资格。

应聘人签名：
年  月  日
	资格
审查
意见
	经审查，符合应聘资格条件。

审查人签名：

审查单位（章）


年  月  日



